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富士通株式会社 

長岡 桃子 

ソフトウェア開発者を支える仕事 

～アジャイルでエンジニアをつなぐ～ 
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ソフトウェア開発者を支える仕事 

～アジャイルでエンジニアをつなぐ～ 

富士通について 

 

私の富士通生活 

自己紹介 

• 1週間のスケジュール 

最近の仕事 

•ヒアリングで悩みを抽出 

•ドイツ出張でアジャイルを学ぶ 

•アジャイルイベント開催 

 

まとめとメッセージ 
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富士通について 
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私の富士通生活 
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自己紹介（長岡 桃子） 

経歴 

小中学校時代の2.5年をドイツで過ごす 

 

横浜国立大学 工学部、大学院工学府 修了 

•大野研究室 

 （ナノクラスター光特性の第一原理計算） 

•ギタークラブ 

•サイエンスカフェ ファシリテーター 

 

2010年 富士通株式会社 入社 

•ソフトウェア開発・試験（含 海外コラボレーション） 

•ソフトウェア系新人研修企画、実施 

• 毎年皆さんの先輩を迎えています！ 

•ソフトウェア開発プロセス、アジャイル推進 
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在学生代表 
として掲載！ 

就活時のキーワード 
• グローバルに打って出る、 
• 技術力の高い、 
• 日本の会社。 
• 「縁」 
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仕事の位置づけ 

魅力ある製品づくりを支える 

 

 

 

 

 

 

 

夢 

自己紹介（長岡 桃子） 

人 

技術 つながり 
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Engineer Happinessをもたらすコンサルタント 

魅力ある 
製品 

開発者の 
幸せ！ 

開発に 
集中できる 

優秀な人と 
仕事できる 

すごい！と 
言われる 

新技術に 
わくわく 
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自己紹介（長岡 桃子） 

月 / 沼津 火 / 沼津 水 /新横浜 木 /沼津 金 / 沼津 

AM 

スタンドアップmtg スタンドアップmtg イベント準備 スタンドアップmtg スタンドアップmtg 

他部署開発者と
アジャイル勉強会 

イベント準備 ヒアリング 

昼休み 先輩と散歩 

PM 

ヒアリング イベント開催 開発幹部会議 

情報発信 進捗会議 ドイツ 

電話会議 
イベント準備 
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最近の仕事 

① ヒアリングで悩みを抽出 → アジャイルで解決しよう！ 

② ドイツ出張でアジャイルを学ぶ 

③ アジャイルイベント開催 

統括部の 
若手宴会 

 1週間のスケジュール 
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①ヒアリングで悩みを抽出 

会社でのソフト開発の悩み 
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リーダー 

サブ 
リーダー 

OJT 
トレーナー 

新人 

お客様先で 
品質問題が・・・ 新人さんの 

成長を 
支援するには？ 

今日も 
レビューで 
指摘沢山・・ 

開発を 
効率化したい 

みんなの 
気持ちを 
知りたい 

「アジャイル開発」で解決しよう！ 
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アジャイル開発 

開発アプローチの一つ 

チェンジ：顧客リクエストをすぐ反映 

チャレンジ：開発途中で新技術へのチャレンジが可能 

チームワーク：開発者同士が密接に関わり成長 

 

悩みへのヒントとして期待を集めている 

富士通以外の会社も同じ悩み 

若手中心に広まりムーブメントに 
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富士通でも広まるように仲間を作って働きかけ中 

アジャイル宣言 検索 

8 



②ドイツ Fujitsu EST 出張 

ドイツの先端アジャイルチームを知る→学ぶために出張 

熱い想いをヒアリング 

•協力的な意見、批判的な意見すべて辛抱強く聞いた 

コミュニケーションに関する提案を行い、帰国後実践 

エピソード 

•多くても4名/部屋 

•楽しそうな会話と重要そうな会話はドイツ語だった（ドイツ人以外も） 

•昔ドイツに住んでいたと話したら親近感を持って接してくれた 
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③アジャイルイベント主催 

Agile Japan公認イベントを社内で開催 
社外と社内のアジャイル活動をつないだ 

Copyright 2014 FUJITSU LIMITED 

「エンジニアの想いをつないでソフト開発を盛り上げたい！」 

皆さんも横国大で 
公認イベント開催しませんか？ 

EngineerをもっとHappyに 

参加者のコメント： 
面白かった！ 

もっと沢山聞きたかった 

公式サイト 沼津から 
新横浜・川崎・ドイツに中継 
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まとめとメッセージ 
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世界の技術者とつながって、 
Engineer Happinessあふれる世の中を作ろう！ 

富士通は 

     色々なチャレンジをさせてくれる会社です 

 

私の仕事は 

     エンジニアを「アジャイル」で支え、つなげることです 

 

「人」と「技術」、「人」と「人」をつなぐを意識しよう！ 
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Engineer Happiness 

 Salesforce R&DとソーシャルとEngineer Happiness 

Developers [Social Enterprise] Summitの講演 (2012年7月27日) 

 http://www.slideshare.net/ryojiosawa0731/salesforce-natsumi-session 
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